
 » Mut zum eigenen Weg

Ich danke Ihnen herzlich für die wertvolle 
Unterstützung in den letzten fünf Jahren. 
Sie haben mir im wahrsten Sinne des Wor-
tes neue Wege gezeigt.
Sie haben mich aber vor allem darin be-
stärkt, mit mutigem Schritt meinen eige-
nen Weg zu gehen.

Präsident einer deutschen Universität

Persönliches Coaching – Hilfe zur 
Selbsthilfe. 

Mein wichtigstes Mittel dabei ist der Frage-
Antwort-Dialog, in der wertschätzenden Hal- 
tung, dass der nach Klarheit suchende 
Mensch den Keim der Erkenntnis bereits in 
sich trägt. Durch aktives Zuhören und ge-
eignete Fragen im Dialog bin ich ihm dabei 
behilflich, das Ergebnis schließlich selbst he-
rauszufinden. 

Einzelcoaching: 

Privatpersonen ........................ 80 € pro Stunde
Firmen ........................................... 100 € pro Stunde
Partnercoaching .......... 120-150 € je Stunde

Teamcoaching:

Teamcoaching bis 4 Personen 
zu speziellen Themen z.B.:
• Wertschätzende Führung,
• Teambuilding,
• Leitbildentwicklung,
• strategische Kommunikation
auf Anfrage.

Grundkurs „Führung” für junge Menschen 
Sonderkonditionen für Einzelpersonen oder 
Gruppen bis 4 Personen bis 21 Jahren je nach 
Einkommen auf Anfrage.

Angebot und Preise (Stand März 2024)

In einem kostenfreien Erstgespräch von etwa 
30 Minuten lernen wir uns näher kennen. Die 
meist 2-stündigen Termine finden in meiner 
Praxis oder auch outdoor statt. 
Online-Sitzungen (Telefonat, Videokonferenz, 
Chat) sind möglich.

 » Wiedereinstieg in den Beruf

Peter Herrmann hat es durch gekonnte    
Gesprächsführung geschafft, mir inner-
halb kürzester Zeit die Unstimmigkeiten 
zwischen meinen Vorhaben und den be-
reits bestehenden Aufgaben aufzuzeigen. 
Wir haben dann gemeinsam an einem  
Lösungsszenario     gearbeitet. Seine wert-
schätzende Art, die begleitende Führung 
während der Gespräche und auch der Per-
spektivenwechsel durch die unterschied-
lichen Geschlechterrollen haben mir sehr 
geholfen.

Betriebswirtin Projektmanagerin früher 
deutschlandweit tätig

Entdecken Sie Ihre 
Führungspersönlichkeit!

Werteorientierte Führung bedeutet, 
sich schon heute der persönlichen 
Verantwortung für das Wohlergehen 
nachfolgender Generationen bewusst 
zu sein.

Sind Sie bereit, den Weg zu einer Füh-
rungspersönlichkeit zu gehen, die sich 
am Menschen orientiert?

Peter Herrmann
Persönlichkeit & Führung



Pädagogische Praxis als Lehrer für Deutsch,  
Politik und Deutsch als Zweitsprache.
Pädagogischer Mitarbeiter In der Lehrerfort- 
bildung und beim Hessischen Kultusministe-
rium. 

Leitungserfahrung im In- und Ausland. 
1995 - 2000: 
Deutscher Schulleiter am Colégio Visconde de 
Porto Seguro, Deutsche Auslandsschule, São 
Paulo/Brasilien.
2000 - 2012: 
Schulleiter der Lichtenbergschule, Gymnasium 
und Europaschule in Darmstadt/Hessen.

Berater für Persönlichkeitsentwicklung und
Führung:
Seit 2012 Berater, Coach und Mentor für Füh-
rungskräfte.
Weiterbildungen: wertschätzende Führungs-
kunst, Essenzcoaching und Mediation.

Personenkreis: Politische Führung und Ver-
waltung einer Kommune, Leitungsebenen 
Bildungsorganisationen, Geschäftsführer und  
Selbstständige KMU, Privatpersonen.
Fachberatung und Prozessbegleitung: 
Kommunale Bildungspolitik, Leitbild- und Tea-
mentwicklung,  Personalentwicklung, strategi-
sche Kommunikation, wertschätzende Organi-
sations- und Führungskultur.
Persönliches Coaching: Persönlichkeitsentwick-
lung zwischen Beruf und Familie.

Entdecken Sie Ihre besondere
Motivation zur Führung!

Vielleicht sind Sie eine Frau, die in einer män-
nerdominierten Branche arbeitet, aber das 
Gefühl hat, dass Ihre Perspektive nicht voll-
ständig geschätzt wird?

Vielleicht sind Sie ein Mann, der sich auch 
für mehr Wertschätzung und Gleichberech-
tigung in der Führung einsetzt?

Möglicherweise haben Sie bisher nicht in Be-
tracht gezogen, eine Führungskraft zu wer-
den.

Egal, wer Sie sind oder woher Sie kommen: 
Sie spüren den Drang, Ihre besonderen Fä-
higkeiten und Potenziale weiterzuentwickeln 
und Barrieren zu überwinden.

Peter Herrmann 

Studium: 
Jura, 
Germanistik, 
Politik, 
Pädagogik.

Als erfahrener Mentor und Coach möchte ich 
mein Wissen und meine Einsichten  mit Ihnen 
teilen. 
Gemeinsam werden wir Ihre Stärken und 
Potenziale erkunden und einen Weg entwi-
ckeln, der zu Ihren individuellen Zielen passt. 
Egal, ob Sie bereits Erfahrungen in Führungs-
positionen gesammelt haben oder erst am 
Anfang stehen: 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, rufen 
Sie mich an, 
Peter Herrmann 
Telefon: +49 151 61421818
E-Mail: phr.herrmann@t-online.de
Homepage: www.peterherrmann.de

 » Persönlichkeitsentwicklung

Du hast mit immer sehr viel gegeben, mich 
zu Veränderungen gefordert, Zuversicht 
und Mut zugesprochen. 
Durch dich konnte ich mein Wesen weiter 
entwickeln und dafür danke ich dir.

Leiterin einer Bildungseinrichtung

 » Karriere als Leiterin

Zu meiner Karriere als Leiterin einer kom-
munalen Bildungsbehörde hat Peter Herr-
mann mich motiviert und unterstützt mich 
in meinen Führungsaufgaben seit Beginn 
an in unser mittlerweile langjähriges mo-
natliches Coaching.
Unsere sehr vertrauensvolle Zusammen-
arbeit hilft mir kontinuierlich mein Füh-
rungsverhalten zu reflektieren, weiterzu-
entwickeln und zu schärfen.

Leiterin einer kommunalen Bildungsbehörde


